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Rapport d’activité 2024

OBJECTIFS

» Intervenir le plus précocement possible lorsqu’une famille, un professionnel se questionnent sur le
développement, le comportement d’un enfant

» Aider U’enfant, malgré ses limites, a développer toutes ses potentialités et a se construire dans la
confiance

» Accompagner et soutenir les parents

¥

3 MISSIONS

1. Prévention Avis technique, Echelle de Brazelton, Mardis des bebés
2. Diagnostic TND, TSA, Autres troubles
3. Suivi Autres troubles, Transition CAMSP-SESSAD (PMO)
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OFFRE DE SERVICE

Agréements et conventions d’habilitation

Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP)

Création d’un Centre d’Action Médico-Sociale Précoce départemental (Doubs)

Arrété Visée diagnostique pour une centaine d’enfants de 0 a 6 ans présentant des facteurs de risques pouvant induire
du 09/12/1999 une évolution déficitaire ainsi que celui de leurs familles pour tout type de difficultés ou de déficiences
répertoriées
Arrété Visée diagnostique 0/6 ans et thérapeutique 0/3 ans pour 120 enfants*

du 24/06/2003

Priorité d’admission pour les nourrissons ayant des facteurs de risques médicaux concernant la période
néonatale et/ou dont les familles sont en précarité psycho-sociale

Arrété
du 28/12/2007

Création d’un Centre d’Action Médico-Sociale Précoce de 78 places (40 places en mission diagnostic et 38 places
en mission thérapeutique) sur l'Aire Urbaine : Belfort, Montbéliard, Héricourt. » apreés avis favorable du CROSMS
FC du 16/10/2007

Arrété
du 09/12/2013

Fusion des CAMSP du Doubs et de I'Aire Urbaine

Arrété
du 15/12/2016

Autorisation de fonctionnement renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 1¢" janvier 2017

* Erreur administrative : 40 places pour le Doubs et 40 place pour I’Aire Urbaine soit 80 et non 120
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Equipe Diagnostic Autisme de Proximité (EDAP)

Convention ARS/CAMSP
du 17/10/2023

Convention relative aux modalités de mise en ceuvre de I’EDAP du Doubs
(activité effective depuis 2016 suite courrier ARS / crédits autisme)

Convention ARS/CAMSP
du 17/10/2023

Convention relative aux modalités de mise en ceuvre de I’EDAP de l'Aire Urbaine
(activité effective depuis 2016 suite courrier ARS / crédits autisme)

Po

le de Compétences et de Prestations Externalisées (PCPE) Transition CAMSP-SESSAD

Document ARS
du 09/07/2020

Convention relative aux modalités de mise en ceuvre du PCPE « équipe de transition CAMSP SESSAD »

Convention ARS/CAMSP
du 01/09/2020

Public : enfants 0-6 ans présentant toutes déficiences

Plateforme de coordination et d’orientation (PCO)

Arrété
du 02/07/2020

Désignation de I'association comme porteuse de la Plateforme d’Orientation et de Coordination dans le
cadre du parcours de bilan et d’intervention précoce pour les enfants dgés de 0 a 7 ans présentant des
troubles du neurodéveloppement sur le département du Doubs, du territoire de Belfort et du Canton
d’Héricourt

Convention CPAM/CAMSP
du 30/09/2020

Convention de financement

Convention
CAMSP/CHN/CHU/Pluradys
du 30/06/2021

Convention constitutive précisant les modalités de participation et de fonctionnement entre les signataires et
la PCO
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DISPOSITIF : PCO EDAP CAMSP PCPE
AGE : O-7ANS (Priori(t)é?;-'jtSB mois) 0-6 ANS LA
- APPROF.
- DIAGNOSTIC
) : DIAGNOSTIC - PREVENTION
ACTIVITE : INTERVENT - INTERVENT® * DIAGNOSTIC - DIAGNOSTIC

PRECOCE

PRECOCE

AGREMENT :

80

M Mini 350
prévisionnelle :

- Salariés

ACTEURS : L . Pro.

* Pro. -
o libéraux
libéraux
(contrat

Eomerton | pcoou
* Pro. autres cgrte
vitale)

structures
(avenant)

Projet Transitoire commun

» Salariés CAMSP + Salariés CAMSP Ncolarias
* Pro. libéraux (convention CAMSP * Pro. libéraux (convention CAMSP CAMSP
ou carte vitale) ou carte vitale) Sy . Salariés
* Pro. autres structures (avenant) * Pro. autres structures (avenant) 5ea i SESSAD/DA

(convention ME PMO
CAMSP ou (avenant)
carte

vitale)
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Aire Urbaine
Centre « les4 AS »
Rue de |I'Asde
Carreau
90 000 BELFORT

0384901970
aireurbaine @camsp _fr

DOUBS

/‘\ siborn 4G chemin de Palente
25000 BESANCON
o - 038147 74 50
v doubs@camsp fr
Emmenagement

Septembre 2024
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Evolution des admissions par dispositif

450

400 PCO (394)
350

300

250

200

150 CAMSP (162)
100

50 Z PCPE (50)
0 EDAP (45)

2020 2021 2022 2023 2024
(COVID-19)
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ACTIVITE 2024

CeA*M*S-P
Rapport d’activité 2024
_ - Agrément Présents au 31/12 File active
Dispositifs Parcours Aire Aire
TOTAL Doubs ) TOTAL Doubs ) TOTAL
Urbaine Urbaine
Diagnostic Autres Troubles 80 43 28 71 130 84 214
CAMSP Suivi Autres Troubles 78 46 33 79 103 72 175
Maintien au CAMSP 0 0 0 0 0 0 0
EDAP Diagnostic TSA 29* 19 13 32 40 40 80
PCO Diagnostic TND 350 225 149 374 429 290 719
PCPE Transition CAMSP-SESSAD 15 32 13 45 70 24 94
Total parcours 541 365 236 601 772 510 | 1282
TOTAL 365 236 673 448
) o 601 1121
suite neutralisation fltuatlons 61% 39% 60% 40%
multi-parcours
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Rapport d’activité 2024

Activité globalement stable par rapport a 2023 en termes de file active
mais plus d’enfants présents au 31/12/2024 qu’en 2023 (+ 78)

Répartition stable sur les 2 sites / 2023 :
60% pour le Doubs et 40% pour |’Aire Urbaine.
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Rapport d’activité 2024 EVO L U I | 0 N
Age des enfants a l'admission
File active 120

100

8

Il
Iy
I I < T A

o

2]
o

o

o

<1lan lan 2ans 3ans 4 ans 5ans 6 ans

346

H2020 m2021 m2022 m2023 m2024

Moyenne d’age a I’admission (en mois)

31

2020 2021 2022 2023 2024

46,95 46,91

pS 44
f 42,0
A noter 40,96
— —
Indicateurs symbiose DI-TND 2024 File active = 841 enfants.
Differentiel = 101 enfants adresses a la plateforme mais non admis (formulaire 2020 2021 2022 2023 2024

d’adressage ne cotant pas) et 21 enfants en cours d’investigation au 31/12
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Rapport d’activité 2024

Origine de l'indication®* - 394 entrées

2023 : 379

Libéral
PMI 79
Education Nationale EEEEEEE————— 70
Famille e 35

163

Petite enfance (Créche-Halte garderie) mm 12
Services sociaux (FDE, PEC, AEMO, PJJ) mm 11

Autre =9
Délai réception - validation formulaire d’adressage :
ESSMS = 7 8,72 jours en 2024
Hopital m 7 (7,71 jours en 2023)

Pédopsychiatrie |1

f Les familles qui contactent directement le CAMSP sont réorientées vers leur médecin traitant car [’admission dans ce parcours se
| fait par le bais d’un formulaire d’adressage (cahier des charges national).
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Parcours TND 16
PCO

Motifs de la demande - 394 entrées

RS

Langage / Parole
Motricité
Comportement
Difficultés relationnelles
Scolaire

Eveil / Acquisition
Alimentation
Sommeil

Social

Pathologie
Médical

Probléme néonat
Educatif

Autres

WL S

2023 : 379

318

236
233

I 113
I 78

— 47 o Plusieurs motifs

= 20 A woter |  possibles pour un

= 14 d | meme enfant

LR
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6
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Rapport d’activité 2024

Propositions d’orientation - 289 syntheses

2023 : 316
Médico-social G 173 Structure médico-sociale % TOTAL
Orientation MDPH (SESSAD...) 74% 128
Sanitaire G 57 CMPP 250 44
Autre CAMSP 1% 1
Libéral N 50 TOTAL 100% 173
Fin de parcours (évolution m7 ’
positive) Structure sanitaire % TOTAL
L CGI/CMP 93% 53
Suivi TND | 1 _ _
Hopital de jour 5% 3
Aut 1 CATTP 2%
utre TOTAL 100% 57

©
! , . .
Ancter Duree moyenne de parcours : 10,65 mois (depuis 2024 une seule phase pour ce parcours)
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weeemem Indicateurs SYMBIOSE 2024

ENTREES EN PCO

Nombre d'ETP dédiés
au 31/12/2024

9,1

483
65

- ~ FORFAITS D’INTERVENTION PRECOCE
pt /356 35— (libéraux non conventionnés sécu)

16 1200

1000
800
600
400
200

|

2020 2021 2022 2023 2024
— —enfants adressés  — —parcours TND validés (admis)

2020 2021 2022 2023 2024

m enfants avec FIP  mnombre de FIP
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C:A'MS P PCO

weeeem Indicateurs SYMBIOSE 2024

CIBLES 2024 DEFINIES PAR LA DI-TND

Nombre d’enfants adressés a la PCO Nombre d’enfants ayant bénéficié
depuis ’ouverture d’au moins 1 FIP depuis I’ouverture

Cible Réalisé Cible Réalisé
25 1510 1322 1071 719
90 290 364 98 183
Sous-Total 1 800 1 686 1169 902
70 205 59 37 27

(2 PCO) (PCO AU) (2 PCO) (PCO AU)
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C°A°M*S5*P PCO

Indicateurs SYMBIOSE 2024
DIAGNOSTIC A LA SORTIE DE LA PCO
m2023 m2024

130
32
32 37
Diagnostic selon

TND PRECIS TND NON PRECIS HORS TND AUCUN DIAGNOSTIC
nomenclature CIM 11

‘d
A noter

= )




R Parcours TND 21
2O A M S P PCO

e Indicateurs SYMBIOSE 2024

DIAGNOSTICS TND POSES EN 2024

TDAH
TDI

TDC

Age moyen du diagnostic
en 2024

A noter

— g

Diagnostic selon
nomenclature CIM 11
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Rapport d’activité 2024

L’activité PCO reste en augmentation bien que moins significativement
que lors des 1eres années de mise en place.

La moyenne d’age d’entrée se stabilise autour des 4 ans (47 mois)
avec une durée moyenne de parcours inférieure a 1 an (10/11 mois)

La problématique reste la rupture de parcours post-diagnostic (sortie PCO)
compte tenu des délais d’attente dans les structures (SESSAD/PMI, CMPP...).
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C°A°*M*5°P EDAP

DU DOUBS ET DE AIRE URBAINE
Rapport d’activité 2024 I VOI U I I O N

Age des enfants a 'admission

25
File active 20
86 15
81 80 10

72
= 5 |00 IR o
. ill... 5l
<1lan 1an 2 ans 3ans 4 ans 5 ans 6 ans
2020 ®2021 w2022 w2023 m2024
Moyenne d'age
(en mois)

57,84

2020 2021 2022 2023 2024 54,45
49 84 50,82

2021 2022 2023 2024
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Rapport d’activité 2024

Origine de l’indication® - 45 entreées

2023 : 56

ESSMS Iy 22
Libéral s 7
Famille N 6

Pédopsychiatrie N 4

PMI [ 3
Autre M 1 Durée 1¢" contact - 1¢" rendez-vous : 211,93 jours
2023 : 158,81 jours
PCO [ 1

Education Nationale [ 1

* Chaque enfant admis en diagnostic TSA bénéficie obligatoirement de soins au préalable

i g T g R xR g T S S K xR e o



—— associaTion = PARCOURS TSA 2
DU DOUBS ET DE AIRE URBAINE EDAP

Rapport d’activité 2024

Diagnostic - 50 syntheses

2023 : 51

autre TND . 4

Durée moyenne d'accompagnement
(en mois)
7,96
6,36 5,26 6,21

4,62
\ /

2020 2021 2022 2023 2024
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Rapport d’activité 2024

Propositions d’orientation - 50 syntheses

2023 : 51
Focus

Médico social

SESSAD (MPDH) I 42
Médico-social 47
CMPP B 3

Etablissement (MPDH) N 2

Focus
Sanitaire

Sanitaire I3 CGI/CMP I 2
<Q
| Hopital de jour [ 1

—

Certains enfants déja accompagnés par un SESSAD
(confirmation d’orientation)
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PARCOURS TSA s
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Rapport d’activité 2024

La cible de diagnhostics a réaliser pour 2024 d’apres les conventions constitutives
est de 38 pour le Doubs et 20 sur |I’Aire Urbaine soit 58 au total.
En 2024, 50 diagnostics ont été réalisés sur les 2 EDAP (80 enfants en file active).

Mais les équipes n’étaient pas en effectif complet du fait de vacances de postes
mis a disposition par les structures partenaires (0,18 ETP /Doubs et 0,5 ETP /AU),
postes seulement en partie compensées par des professionnels du CAMSP
sans augmentation de temps de travail (donc impactant les autres parcours).

A noter par ailleurs, 78 diagnostics TSA réalisés au sein des parcours PCO sous
supervision du médecin coordinateur de I’EDAP.
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Rapport d’activité 2024

La durée entre le 1" contact et le 1¢" rendez-vous reste en augmentation
(123 jours en 2022, 159 en 2023 et 212 en 2024)

ainsi que la durée moyenne d’accompagnement
(de 4,62 mois en 2021 a 7,96 en 2024),

la encore du fait de vacances de postes mais également des annulations
et reports de rendez-vous multiples a ’initiative des parents.
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300

250

200

150 ===Avis technique
«=Echelles de Brazelton

100
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C°A°*M*S°P CAMSP - DIAGNOSTIC

DU DOUBS ET DE AIRE URBAINE
Rapport d’activité 2024 I vo I U I | 0 N

97

Ages des enfants a |’admission

File active

30
14
[]
250 244 014 Oalan 1a2ans 2a3ans 3adans 4a5ans 5a6ans 6a7ans
B masculin ®feminin ™ total
23,74 Moyenne d'age (en mois)
14,68
\,99 12,59 11,52

2020 2021 2022 2023 2024

119
101 000 000 000

©
A m&eJ Demarrage PCO

—
2020 ﬂ 2021 2022 2023 2024
[

A mm! Démarrage PCO
J
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C:A'MS P CAMSP - DIAGNOSTIC
Rapport d’activité 2024 1 27 SYNTH ES ES FOCUS PREMA
42 prematures
1 1
S ) S ) S ) S ) o ) o ) <
EE A SR S P S S S SR S S

maturlss ime Extréme prématurité Grande prématurité Prématurité moyenne
25-28 28-32 32-36
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE CAMSP - DIAGNOSTIC

Origine de la demande - 162 entrées

Hopital e 47
Libéral . 44
PMI . 23
Services sociaux (FDE, PEC, AEMO, PJJ) IS 22

Famille W 13 Durée moyenne 1.er contact - 1lerrdv
(enjours)
54,53

33,27 40,42 37,47 34,79

ESSMS [N 7

Petite enfance (Creche-Halte garderie) M 5

Autre B 1
2020 2021 2022 2023 2024
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE CAMSP - DIAGNOSTIC

Motifs de la demande - 162 entrées

Motricité 78

Probléme néonat 55

Eveil / Acquisition
Médical e 38
Pathologie mEEEEEEEEESSSSS———— 30
Social mEEEEEsssSSS————— 24
Langage / Parole mammmsssssssssmms 23
Alimentation IEEEEEEEEEE————— 22 @ Multiples motifs
Comportement IEEEEE————— 19 ki possibles pour un
Difficultés relationnelles m— 10 y B méme enfant
Sommeil — 7
Educatif m 2
Autres 0

Scolaire 0

IS Srie SaRe Evie SaRe Eiie e Saie Tie Sl o
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Rapport d’activité 2024

Propositions d’orientation - 127 syntheses

Focus
Médico-Social

ivi I
Suivi autres troubles 75 SESSAD (MDPH) I 15

Fin de parcours (évolution positive) N 19 CMPP N1
Médico-social M 16 Focus
Sanitaire
Libéral M 9
CGI/CMP I 4
Sanitaire M 6 Unité Pére-Mére-Bébé N 2

Réévaluation ultérieure | 1

Durée moyenne (en mois) Focus

: 4,8 :
Social | 1 R Social
\

PMI I 1

2020 2021 2022 2023 2024
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Rapport d’activité 2024 1 27 SYNTH ESES

Répartition au regard de la déficience

Déficience

)

» Déficiences OMS

0
M Oui ® Psychique
39 H Non H Autre
75 W Arisque ¥ Intellectuelle

B Sensorielle
® Polyhandicap
" Motrice

~
A \r\obeﬂ

Plusieurs déficiences possibles
pour un méme enfant
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C:A*M*S°F CAMSP - DIAGNOSTIC
Rapport d’activité 2024 1 27 SYNTH ES ES

Répartition au regard des troubles
du développement

Trouble des mouvements & postures [N s
Difficultés psycho-éducatives NG 34

Trouble de I'oralité [ 32

o Plusieurs troubles
A woter | possibles pour un

d | meéme enfant

Trouble de la régulation tonique M 4
Trouble des apprentissages | 1

Retrait relationnel 0

IS She iRe Evhe SR Erie gt Seie e Eoie o
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DU DOUBS ET DE LAIRE URBAINE CAMSP - DIAGNOSTIC
Rapport d’activité 2024 1 27 SYNTH ES ES

Facteurs de risque périnatal

Prématurite | 42

Hypotrophie N 18

Anomalies lors des examens anténataux (écho - triple test - amniocenteése -
infectieuse)

— 17
Césarienne en urgence NN 15
Mauvaise adaptation a la vie extra utérine N 14 &
Plusieurs facteurs

Grossesse multiple N 10 A woter | possibles pour un

o | méme enfant
Anomalie de I'imagerie cérébrale N 7

Intoxication pendant la grossesse (médicament - alcool - drogue) hors tabac N 6
Risques périnataux inconnus (né sous X, adoption,...) N 4

Convulsions néonatales

Be e Sfe &fe Sde Sie S Sfa Sfe &fe
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE CAMSP - DIAGNOSTIC
Rapport d’activité 2024 1 27 SYNTH ES ES

Pathologie médicale

Pathologie du S.N.C (systéme nerveux central) I 14
Maladie malformative (autre que S.N.C) I 13
Anomalie génétique I 7

Bilans médicaux étiologiques en cours N 4 Py
Plusieurs pathologies

= . . A woter | possibles pour un
Epilepsie N -
priep : | meme enfant

Pathologie sensorielle N 2

fe afis ofe s ofs Sfes ofe 9fe ofs Sfe ¢
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G EVOLUTION CANSP - SUulv

File active
196
186 188
175
2020 2021 2022 2023 2024

Durée moyenne d’accompagnement : 10,27 mois pour 64 sorties
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Propositions d’orientation - 86 syntheses

Suivi Autres Troubles I 31
Médico-social N 28
Fin de parcours (évolution positive) NG 17
Libéral BN 5
Sanitaire N 5

IS Srie SaRe Evie SaRe Eiie e Saie Tie Sl o
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PARCOURS AUTRES TROUBLES
DDDDDDDDDDDDDDDDDDD ’ ;AINE CAMSP - SUIVI

Rapport d’activité 2024

On constate en 2024 une légere augmentation de ’activité prévention.

Par contre, la file active diminue sur la partie « diagnostic »
et augmente sur la partie « suivi ».

Il est a noter une diminution significative du nombre de prématurés
(70 en 2023 / 42 en 2024) accompagnes par le CAMSP,
nécessitant de refaire le lien avec les services de néonatologie
(impact diminution de la natalité ? Moins d’orientation au CAMSP ?...).
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Parcours transition
CAMSP-SESSAD

(PCPE)
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e EVOLUTION CAMSP-SESSAD - PCPE

File active

122
95 93 94
| I I I

2020 2021 2022 2023 2024

Durée moyenne d’accompagnement : 11,29 mois
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CoaMaR Sorties : 42 CAMSP-SESSAD - PCPE
Rapport d’activité 2024

2023 : 41

Structure médico-sociale 38
autre PCPE 1
Déménagement 1
Fin de parcours (évolution +) 1
Rupture de parcours 1
Total 42

A noter
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PARCOURS TRANSITION 47
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE CAMSP-SESSAD - PCPE

Rapport d’activité 2024

L’activité de ce parcours est nettement supérieure a I’agrément (15 places)
bien qu’il ne concerne qu’une petite partie des enfants orientés en SESSAD
apres un diagnostic d’un des dispositifs portés par le CAMSP.

Cela a fait I’objet de demandes de financements supplémentaires
a I’ARS BFC qui n’a pas donné positivement suite.

Ainsi, en 2024, sur 552 syntheses, tous parcours confondus :
- 215 enfants orientés vers la MDPH en vue d’une orientation SESSAD / PMO
- 94 enfants accompagnés par le PCPE en 2024 (45 présents au 31/12/24).
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Le mardi des bébés

L ’ 14 2
i Le mardi des bébés 5 [EEEEIM .oircnssre,. s

Accompagner le sommeil
De 10h a 10h45 De 9h45 & 10h45 de l'enfant

Du déplacement Ob | : £l
jusqu'a 19/11/24 | server le comportement de

- ‘ 2 bébé et communiquer
\ - N ans q

(pédiatre)

(psychologue)

Quels jeux pour

mon enfant ? (psychomotricienne)

11 rencontres programmees

Echanges libres

14/01/25 Questions de parents PauipeCAMAE)

Pour “Il est trés actif, ne s'arréte

e jamais I” Soutenir Fattention, 1 a 5 enfants par séance « Massage Bébés »
2 a 6 enfants par séance « Eveil »

déplacement le jeu, chez I'enfant  (psychomotricienne)

18/03/25 De la tétée a la cuillére,

it = (orthophoniste)
du gazouillis au premier mot

Puis de 10h45 a 11h30

Temps d'échange autour Gestion des émotions (1 oiogu) 5 p
d'un théme animé par une R I s Sur ’année :
rofessionnelle du CAMSP Préventi t : ; . -
P 13/05/25 e e 35 enfants inscrits
r r ’ 3 °
Porter son béb, dans 4 séances annulées fautes d’inscrits

1 mardi par mois - Ouvert a tous les bras ou en écharpe

Places limitées a 5 enfants par groupe

01/07/25 Partage d'un moment convivial
Inscription gratuite au 03.81.47.74.50

Ne pas jeter sur |a voie publique

Centre d'Action Médico-Sociale Précoce
= .'%.... Mu.ass = 4 Chemin de Palente a Besancon
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Rapport d’activité 2024

Groupe Patouille

8 ateliers réalisés

3 a 4 enfants accueillis avec leurs parents / atelier

A noter de belles interactions entre les enfants,
des échanges emergeants entre les parents...
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Rapport d’activité 2024

Groupe Emoi et Toi

5 rencontres programmeées
Participation 2 enfants et 3 parents

Sur ’année :
2 séances réalisées
3 séances annulées fautes d’inscrits

Groupe créé fin 2023 pour favoriser les échanges entre
parents et interactions entre les enfants. La dynamique de
groupe apporte par ailleurs de nouveaux éléments cliniques

en plus des séances individuelles.
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C-A:M:S:P Questionnaire satisfaction familles

Rapport d’activité 2024

« Accueil et 1¢" contact »

193 questionnaires transmis, 53 répondants

o Nos points forts
Pourcentage de satisfaction

Accueil physique : 100%

lers échanges avec les professionnels : 99%

Accueil téléphonique : 98%

Documents de présentation du service : 96%

Informations communiquées concernant I'accompagnement : 94%

Informations communiquées concernant I'acceés au dossier : 93%

Informations transmises concernant les missions et le
fonctionnement : 92%

Délai entre ler contact et début d’accompagnement : 88%

&

Intégration de I’information sur le droit d’acceés au
dossier dans les documents d'admission

Information a venir a ’ensemble des professionnels
sur le droit d'accés au dossier

Améliorer I’accessibilité aux locaux
Mise a jour des documents admission avec pour

objectif d’avoir des documents avec un vocabulaire
et une communication adaptée aux familles

52
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ORGANIGRAMME
AU 31/12/2024

Directeur
0,5ETP
Directrice médicale / Pédopsychiatre Directeur Adjoint
1ETP 1ETP
Pédiatres Pédopsychiatres | Neuropédiatre RSI Cha.rge‘e
de mission
2,3ETP 2,1ETP 1ETP 1ETP 0,9 ETP
Chef(fe)s de Service Responsable administrative
2ETP 1ETP
Psychomotriciens | Orthophonistes | Kinésithérapeutes Psychologues Ass. de sgrwce Educ de jeunes Réf. de Assmtapte de Assistantes adm. Secretalrfes Médico
Neuropsychologues social enfants parcours gestion Sociales
11,7 ETP 2,5ETP 0,8 ETP 5,85 ETP 2ETP 1,8 ETP 7 ETP 1,6 ETP 6,6 ETP 1,5ETP
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MOUVEMENTS

17 EMBAUCHES

DOUBS AIRE URBAINE
3 CDD 7 CDI 1 CDD 6 CDI

NB : Creation de 6 ETP en lien avec renfort équipe PCO (2 administratifs, 1,8 EJE,
1 Réferent de parcours, 0,5 neuropsychologue, 0,5 médecin et 0,2 psychomotricien)

1 professionnel en CDD a bénéficie d’un CDI
1 professionnel en CDI ayant bénéficie d’une mobilité interne (AU vers DBS)

9 FINS DE CONTRAT

DOUBS AIRE URBAINE
3 CDD 2 CDI 2 CDD 2 CDI

IS She iRe Evhe SR Erie gt Seie e Eoie o
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SETEEE SITUATION AU 31/12/2024

Rapport d’activité 2024

POSTES NON POURVUS
AIRE URBAINE

DOUBS

0,90 ETP chargé de mission / suivi et gestion projets immobiliers
0,50 ETP secrétaire Médico-sociale

Administration / Gestion

2,40 ETP 1 ETP secrétaire Médico-sociale
Socio-Educatif X 0,20 ETP Assistante de service social
0,30 ETP 0,10 ETP Psychologue
Paramédical - 0,10 ETP Kinésithérapeute
1,50 ETP Uil el 1 ETP Psychomotricien
0,1 ETP Neuropédiatre
Médical — g —
2.05 ETP 0,46 ETP Pediatre 0,89 ETP Pediatre
’ 0,10 ETP Pédopsychiatre 0,50 ETP Pédopsychiatre
POSTES A L’ORGANIGRAMME COMPENSES
DOUBS AIRE URBAINE
Direction / Encadrement oL . e
0,5 ETP Direction compenses par mise a disposition AHSFC
0,5 ETP
Administration / Gestion 1 ETP RSI compensé par contrat maintenance informatique / numérique

1 ETP
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Mises a disposition

PAR le CAMSP :
> Clémence KUHN SIGILLO - Neuropsychologue : 25 % a l’AHS-FC (EMA-TSA 25)

POUR le CAMSP :

Virginie FRICOT - Directrice adjointe : 70% par 'AHS-FC

Sophie MATHIEU - Péedopsychiatre - CHN (143 heures/an)

Mélanie HUSSON - CHN (143 heures/an) Poste vacant une partie de [’année

Julie MATHIEU - Pédopsychiatre - CHU Besancon (58 heures/an) pépart dans [’année
0,5 ETP de MAD par ’AHBFC pour EDAP AU non pourvu toute l’année suite

dénonciation convention (compensé en partie par des professionnelles du CAMSP sans
augmentation de temps de travail)
Remis a [’organigramme CAMSP en 2025

> 0,14 ETP de MAD par le CHU pour ’EDAP DBS non pourvu toute ’année (compensé

en partie par une professionnelle du CAMSP sans augmentation de temps de travail)

i g T g R xR g T S S K xR e o
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Rapport d’activité 2024

16 stagiaires

[ B*Aj‘"ﬁM'S"F'J [ B-A@M'S'F’J
DE L'AIRE URBAINE DU DOuBs

= Interne en pédiatrie : 1 = Interne en médecine : 1

= Psychomotricité : 1 = Psychologie : 2

= Orthophonie : 2 = Psychomotricité : 3

= Assistante de service social : 1 = Orthophonie : 2

= 2nde Lycée : 1 = Assistante de service social : 1

=> Stagiaire BAC SAPAT : 1
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Rapport d’activité 2024

Difféerentes sources de financement

Budget engagé en 2024
Plan de Développement des compétences (OPCO) 10 120 €
Budget de fonctionnement 13193 €~
Fonds dédiés EDAP (suite crédits non reconductibles) 6 021 €
Fonds dédiés PCO (suite crédits non reconductibles) 29 402 €
TOTAL 58 736 €

*Dont 7 111 € pour les groupes d'analyse des pratiques professionnelles
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Plan de Développement des compétences (OPCO)

Formations Professionnels formés

Prévention et Secours Civiques de Niveau 1 4 psychomotriciennes, 1 neuropsychologue, 1 orthophoniste, 1 cadre, 1 reféerent

parcours
L'essentiel de la communication en situation professionnelle 1 assistante administrative
Développer la confiance et l'estime de soi 1 assistante administrative
Développement psychomoteur de l'enfant de la naissance a la marche 2 psychomotriciennes

Le développement précoce du bébé : l'avenir appartient a ceux qui interviennent tot 1 neuropsychologue

Bonne nuit les petits ! Accompagnement normal et problématique du coucher et du

sommeil chez l'enfant 1 neuropsychologue

La sphere ORL et les fonctions oro-myo-faciales dans les rééducations d'articulation,

de déglutition, de langage et d'oralité EEE R

Accroitre son efficacité personnelle grace a l'écoute active 1 assistante administrative

L'évaluation des mouvements généraux (GMs) du prématuré et du nourrisson, réseau
de périnatalité de Franche-Comté

ISR LS e e S Seie Sie e Seie

2 médecins, 1 kinésithérapeute
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Budget de fonctionnement CAMSP

Directrice, responsable administrative, 3 médecins, 5 psychomotriciennes, 1

ANEEGER S L TR éducatrice de jeunes enfants

ANECAMSP : Familles en situation de précarité, les accueillir et les comprendre en 3 référentes parcours, 1 cheffe de service, 1 psychomotricienne, 1
Action Médico-Sociale Précoce neuropsychologue, 2 médecins, directrice

Polyhandicap 2 pédiatres et 1 neuropédiatre

Webinaire de mise a niveau du profil sensoriel de Dunn 2 (2 heures) 1 psychomotricienne

Maintien et actualisation des connaissances Sauveteur Secouriste au travail 1 référente de parcours, 1 assistante de gestion

Prématurité sensorimotricité 1 psychomotricienne

14 eme journée maladies rares et métaboliques 2 pédiatres

Journée périnatalité - "prendre soin d'eux” 2 pédiatres, 1 orthophoniste, 1 kinésithérapeute, 4 psychomotriciennes
6 eme journées du groupe oralité Necker - troubles alimentaires 2 orthophonistes

Journée sensibilisation périnatalité 1 psychologue

Le pere en périnatalité - Groupe, famille et psychopathologie 2 pédopsychiatres

Formation évacuation - incendie 2 équipes

Brazelton : Formation a l'échelle NBAS de Brazelton
(suite formation engagée en 2023)

163 SIS S5 St SRS S SanS S Sans Gan ¢

2 psychomotriciennes
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FORMATIONS 63

Fonds dédiés EDAP

Formations Professionnels formés

ADOS 2 - Diagnostiquer l'autisme en situation de test 1 psychomotricienne

1 médecin, 2 psychomotriciennes, 3 psychologues / neuropsychologues, 1

Le diagnostic differenciel de l'autisme orthophoniste

Profil sensoriel de Dunn 2 et démarche diagnostique (14 heures) 1 psychomotricienne
Troubles du spectre autistique : aspects psychomoteurs 1 psychomotricienne
ADI-R 1 neuropsychologue
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Fonds dédiés PCO

Accompagnhement des jeunes enfants et leurs familles dans le cadre des TND - 2 équipes : médecins, paramédicaux, psychologues et neuropsychologues,
Pluradys assistants de service sociaux, cheffe de service
Troubles du spectre autistique : aspects psychomoteurs 9 psychomotriciennes

Introduction au spectre de l'autisme 2 référentes de parcours

Vineland Il - Evaluation du fonctionnement adaptatif 2 éducatrices de jeunes enfants, 1 neuropsychologue
Le diagnostic différenciel de l'autisme 3 médecins, 1 neuropsychologue

Profil sensoriel de Dunn 2 et démarche diagnostique (14h) 1 psychomotricienne

Webinaire actualisation des connaissances profil sensoriel de DUNN V2 (3h) 4 psychomotriciennes

ADOS 2 - Diagnostiquer l'autisme en situation de test 1 psychomotricienne, 1 neuropsychologue

Batterie NP-MOT, niveau 1 1 psychomotricienne

Congres SNFP 3 médecins

Et si la sensorialité jetait le trouble sur les TND ? 2 médecins

T T S S S e e e e e
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Rapport d’activité 2024

Formations TND
Parameédicaux contractualisés PCO

= Nombre de professionnels ayant fait des demandes : 18
= Nombre de formations sollicitées : 30

= Nombre de formations validées : 20

= Nombre de formations validées réalisées en 2024 : 4
= Nombre de formations validées reportées en 2025 : 16
= Budget dépensé en 2024 : 2 208 €

= Budget reporté en 2025 : 10 281 €
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Temps forts
institutionnels
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Reéunions institutionnelles

13/02/2024

Présentation du rapport d’activité 2023

Présentation et échanges concernant le futur calendrier de fermeture CAMSP
Intervention de Bruno UBBIALI sur "Travail en réseau“

Moment convivial autour de Bruno UBBIALI (départ du CAMSP)

13/09/2024
Présentation par les professionnels des principales formations réalisées dans l'année
Intervention de la CRIP 90 sur le circuit des notes d'information préoccupante et signalemen

17/12/2024
Travaux de groupe en vue d’améliorer les temps de coordination entre professionnels

Ces temps de reunions institutionnelles, en présence de la direction et l'ensemble de l'equipe du CAMSP,
visent a transmettre et partager des informations mais également a apporter de la cohérence dans les
missions de chacun tout en faisant vivre les valeurs associatives afin qu’elles soient portées par tous les
professionnels.
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Psychomotriciennes Doubs et Aire Urbaine (29/11/2024)

- Etude de cas cliniques
- Intervention de Peggy DEBAT du CRA sur UEPSA (échelle des

_._ particularités sensori-psychomotrices dans [’autisme.
ﬁ - Point sur les besoins cliniques (tests...).

| AN i Inter-EDAP CAMSP

1+ 4 i (20/09/2024)

Objectifs :

- Mise en place et actualisation d’outils communs (photos,
picto...)

- Echanges cliniques (analyse vidéo)

- Structuration du parcours (procédure EDAP)

- Amélioration de l'organisation des missions, harmonisation des

pratiques, renforcement d’un « esprit d’équipe »

Référents de parcours - chefs de service
23/01/2024 (2 équipes) + 22/10/2024 (site Doubs)
Objectifs :

- Améliorer l'organisation des missions

- Harmoniser les pratiques en fonction des
compétences individuelles / renforcement d’un «
esprit d’équipe »

- Travailler autour d’une identité professionnelle
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Principales nouvelles conventions partenariales

Formasens - Formation NBAS
DSRP - Suivi enfants vulnérables
IRTS - Site qualifiant EJE
Pluradys - Mise a disposition salle Besancon
AHSFC - Accueil EMA25 / DRA25 locaux CAMSP Besancon

AHSFC - Intégration CMPP Convention Constitutive PCO
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e o e
Conventions de mission
JoRKE (réseau libéral) b
h Doub
§ § 5 5 g § 5
§ 5 DENQ g § DENQ
Psychologues 4 1 11 15 1
Neuropsychologues 1 1 3
Psychomotriciens 4 1 23 2
Kinésithérapeutes 4 1 20 1
Ergothérapeutes 5 2 2 5
Orthophonistes 1 2 38
Pédiatres 1
Total avenants missions : 107 Total avenants missions : 178
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ol e b Contractualisations PCO
éseau libéral)  nouve:
contrats
Aire Lirbaine Doub
AMEBR ,. ; .,..A AMEBR ,. , .,..
Psychologues 4 2 4 8 1
Neuropsychologues 2 1 10
Psychomotriciens 6 2 31 4
Kinésithérapeutes 3 5 1
Ergothérapeutes 7 4 2 6 3
Orthophonistes 3
Pédiatres 1 1
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L’intervention de professionnels libéraux ou institutionnels dans le cadre
d’un travail en réseau est essentielle pour répondre a nos missions.
Un certain nombre de conventions CAMSP et/ou contrats PCO
ont été dénoncées en lien avec des cessations ou surcharge d’activite,

déménagement, tarif FIP PCO non attractifs...
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Animation réseau - reunions sensibilisation

Doubs Aire Urbaine
Kinésithérapeutes
Orthophonistes 3
Psychologues / Neuropsychologues 1
Psychomotriciennes 1 1

Exemples de thématiques abordées :

> Oralite

> Supports de communication

> Observations psychomotrices de l’enfant de 0 a 3 ans
» Bilan neuro-visuel...

Réseau Brazelton
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L’animation du réseau par le biais des réunions de sensibilisation

a l'action médico-sociale a été fragilisée par le turn-over de professionnels.

Cependant des professionnels du CAMSP participent par ailleurs

a des réunions réseau de partenaires, notamment celles du CRA.
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c-A'M:S-P - Questionnaire satisfaction partenaires
conventionnés et contractualisés

29 réponses sur 139 questionnaires envoyes

76

Plus de 80% de satisfaction sur ’ensemble des thématiques abordées

o Communication : Qualité des échanges avec les référents professionnels/référents de parcours, prise en compte des remarques,

modalités de communication possibles, réactivité des réponses apportées, qualité du partage d'informations, des échanges lors des
réunions de coordination pluriprofessionnelles (RCP), mode de réunion en distanciel, délai de prévenance des dates de RCP, qualité des
informations transmises sur le fonctionnement des différents dispositifs portés par le CAMSP, supports de communication

o Outils et services mis a disposition : matériel, étayage des professionnels du CAMSP, formations, actions d’information et de

sensibilisation a l’action médico-sociale précoce

Satisfaction globale de la collaboration avec le CAMSP :

15

1[I ' '

Pas dutout Peusatisfait Assez Satisfait  Tres satisfait

satisfait satisfait

n

W Contrat PCO B Contrat PCO, Convention CAMSP B Convention CAMSP
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Interventions aupres
de professionnels extérieurs

Rapport d’activité 2024

Exemple : Sensibilisation d’une équipe de creche
sur les signes d’alertes de TND

2 heures avec [’équipe pluridisciplinaire d’une creche de Belfort (dans leurs locaux)

Présentation CAMSP-PCO.
Repérage des signes d’alerte par domaine du développement.
Comment en parler aux parents ? Quand et ou adresser ?

Beaucoup d’échanges et de questions des professionnels de la creche en lien avec leur pratique.
Nombreux supports ressources laisses (support powerpoint, plaquettes, grilles de développement...)
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Déemeénagement et inauguration
Site Besancon - Palente

" INVITATION

Mercredi 16 octobre
a16h30
4 G chemin de Palente
25000 BESANCON

VOUS ETES INVITE(E) A
Pinauguration des nouveaux locaux du site Besangon

suivie d’un verre de I"amitié a 'occasion du départ de M. UBBIALI,
ancien Directeur du CAMSP.

Z0==H>ICOCPZ—

AAAAAAAAAAA

C A'M 5 F' RSVP pour le 17/08/2024 par mail a direction(@ camsp.fr
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Signature du
g Création de

CPOM socle
nouveaux
logos
Questionnaire satisfaction
. . a destination des libéraux Propositions de formations
Transition Numeérique : conventionnés CAMSP aux partenaires libéraux
Passage de 2 serveurs et contractualisés PCO contractualisés avec la PCO
séparés DBS/AU
a une utilisation commune Validati
alidation i
Sharepoint + Intunes : Travaux et poursuite
(M365) et fnise en c=Uvie oL Embauche des recherches de
Projet d’établissement Directeur Adjoint VoI

Site Belfort

Equipement des professionnels en
téléphones mobiles et outil de

communication soft-phone

Election de la

Réponse aux orientations stratégiques Directrice au CA
régionales de I’ARS de I’ANECAMSP
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Siege social
9 Chemin de Palente
25000 BESANCON
03.81.47.74.50

doubs@camsp.fr

www.camsp.fr
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